1CA D,
ot ]
& e

N 935 2012/ GOB.REG-AVCA/GGR
Hoaneaotis, 19 SEP 312

VISTO: La Opinién Legal N°© 009-2012-GOB.REG.HVCA/ ORA]J-jabs con Proveido
N° 509632/GOB.REG-HVCA/PR-SG y la Solicitud de Aplicacién de Silencio Administrativo Positivo
interpuesto por don Mauro Godofredo Reginaldo Villa; y,

CONSIDERANDO:

Que, es finalidad fundamental de la I:;:y 27444, ¢stabléqer el régimen juridico aplicable
para que la actuacién de la Administracién Piblica sirva a la proteccién del intefés general, garantizando los
derechos e intereses de los administrados y con sujecién al ordenamiento constitucional y juridico’en general;

Que, el Numeral 106.1 de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, sefiala que: “Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover por escrito el
inicio de un procedimiento administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el detecho de
peticién reconocido en el Articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del Estado”; asimismo, el numeral
106.2 de la acotada norma seiiala: “El derecho de peticién administrativa comprende las facultades de presentar
solicitudes en interés particular del administrado, de realizar solicitudes en intetés general de la colectividad, de
contradecir actos administrativos, las facultades de pedir informaciones, de formular consultas y de presentar
solicitudes de gracia”;

Que, en mérito a la norma precitada don Mauro Godofredo Reginaldo Villa, solicita la
Aplicacién del Silencio Administrativo Positivo, sefialando que habiendo presentado recurso de
reconsideracién contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 373-2012/ GOB.REG.HVCA /GGR el
dia 07 de mayo del 2012, el mismo debié haberse resuelto dentro de los 30 dias, es decir hasta el 18 de junio
del 2012, conforme al Articulo 207° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y no
recién con fecha 21 de junio del 2012 como sucedié en el presente caso, al emitirse la Resolucién Gerencial
General Regional N° 624-2012/GOB.REG.HVCA/GGR, de modo extemporineo por lo que solicita la

aplicacién del silencio administrativo positivo y se emita el acto resolutivo correspondiente;

Que, el silencio administrativo es la sustitucién de la expresién concreta del érgano
administrativo por la manifestacién abstracta prevenida por la ley, estableciendo una presuncién a favor del
administrado, en cuya virtud transcurrido un determinado plazo derivamos una manifestacién de voluntad
estatal con efectos juridicos en determinado sentido (estimatorio o desestimatorio), es el contenido de la
presuncién positiva o negativa formulada por el sistema juridico el que otorga significado a la actividad silente,
imponiendo al mismo tiempo, las condiciones y procedimientos para su concrecion;

Que, al respecto es de precisar que el Silencio Administrativo Positivo, tiene por objeto
establecer aquellos procedimientos que se encuentran sujetos a este tipo de silencio, para lo cual sefiala tres
supuestos a saber: 1.- “Crando se trate de solicitudes cuya estimacion habilite para el ejercicio de derechos preexistentes o para
¢l desarrollo de actividades econdmicas que requieran antorigacion previa del/ Estado, y siempre que no se encuentren contenplados
en la Primera Disposicion Transitoria Complementaria y Final’, supuesto en el que no se configura la peticion del
recutrente, puesto que no se trata de una solicitud para habilitar algin derecho ni para desarrollar una actividad
econdmica que requiera autorizacion previa del Estado; 2.- “Cuando se trate de recursos destinados a cuestionar la
desestimacion de una solicitud o actos administrativos anteriores siempre que no se encuentren contemplados en la Primera
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disposicion Transitoria, Complementaria y Final’, supuesto en el que tampoco se encuentra enmarcada la peticidn,
por tratarse de la imposicién de una medida disciplinaria y 3.- “Tratdndose de procedimientos en los cnales la
trascendencia de la decisidn final no pueda repercutir directamente en administrados distintos del peticionario, mediante la
lLimitacion, perjuicio o afectacion a sus intereses o derechos legitimos™; supuesto que tampoco es aplicable, en tanto que,
como ya se indicé antetiormente la decisién recae en el interesado, no vulnera el interés de terceros™;

Que, siendo asi, queda claro que la peticién del recurrente sobre la no ejecucién de la
medida disciplinaria deviene en improcedente al no encontrarse dentro de los alcances del silencio
administrativo positivo; sin embargo, dicho pedido debe ser merecedor de una respuesta conforme establece el
Articulo 106° numeral 106.3 de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley 27444; en ese sentido,
corresponde a la Oficina de Desarrollo Humano dar cumplimiento al Articulo primero de la Resolucién
Gerencial General Regional N° 373-2012/GOB.REG.HVCA/GGR de fecha 11 de abril del 2012, una vez

quede consentida la misma;
Estando a la Opinién Legal; y,
Con la visacién de la Oficina Regional de Asesoria Juridica y Secretaria General;

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perd, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N® 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado porla Ley N° 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DECLARAR IMPROCEDENTE la peticién formulada por don
MAURO GODOFREDO REGINALDO VILLA, sobre aplicacion de Silencio Administrativo Positivo, por
las consideraciones expuestas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- ENCARGAR 2 la Oficina de Desarrollo Humano, el
cumplimiento al Articulo primero de la Resolucién Gerencial General Regional N° 373-2012/GOB.REG.
HVCA/GGR de fecha 11 de abril del 2012, por las consideraciones expuestas en el presente acto

administrativo.

ARTICULOQ 3°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesado, con las
formalidades de Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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